
 

 

 

 
 

株式会社ミクセル 
 

 

当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 
 

 
１．私たちは「働きやすさ」と「やりがい」、そして「共に学び合う文化」

を大切にし、社員一人ひとりの成長を支援します。 
 

２．社員一人ひとりがデジタルリテラシーとスキルを高めることで、

AI や DX を積極的に活用し、より高い顧客満足を実現します。 
 

３．新たなビジネスモデルや価値創造に挑戦する仲間を、全力で

支援し、共に未来を切り拓いていきます。 
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